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Por el cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
municipio de SAN FRANCISCO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas.en el articulo.6° de_la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016 ~ =N

De conformidad con el artic del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los nunlc’plos no.c rttflcados sttrlbuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplbad §. admi trativ de acuerdo con Ias necesidades deI
servicio; distribuir las planta \glepaﬁt . , !
atendida y por atender en con%\glbnes de eficie h@\g stéwendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacuo‘n delservnc;o%catwo

i

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003014 del 5 de julio de 2017, se definié la planta de cargos
del municipio de SAN FRANCISCO indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos
oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio; en el citado Decreto se
registraron cincuenta y siete (57) plazas docentes cuando en realidad, para el afio 2017,
este municipio contaba con cincuenta y nueve (59) plazas.
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

Mediante Resolucién No. 2018060227843 del 13 de junio de 2018, se revocan las
Resoluciones Departamentales que concedieron reconocimiento de caracter oficial al
Centro Educativo Rural Guacales y al mismo tiempo anexa este Centro Educativo a la
Institucion Educativa San Francisco del municipio del mismo nombre. Igualmente por la
Resolucidon No. 2018060227926 del 14 de junio de 2018, se desagrega la sede San Juan de
Aquitania, adscrita a la Institucidn Educativa San Francisco y le da reconocimiento de
caracter oficial a partir del presente afio.

Dados los anteriores actos administrativos, se procedid al traslado de la plaza de Directivo
Docente - Director Rural del Centro Educativo Rural Guacales, para el Centro Educativo
Rural San Juan de Aquitania, a través de Decreto No. 2018070002876 del 28 de septiembre
de 2018.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario definir la planta de
cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el municipio de SAN FRANCISCO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de SAN FRANCISCO para el afio 2018, la
cual quedara asi:

ESTABLECIMIENTO SEDE PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO REcor  |cooromanon  DRECTOR [ DOCENTE | DOGENTE | oocenres
RURAL ] orientabor |  apovo
C.E.R.SANJUAN [C.E.R.SAN JUAN . )
AQUITANIA AQUITANIA
I. E. SAN FRANCISCO |I. E. SAN FRANCISCO 1 1 1 3
TOTAL 1 1 1 1 0 4
NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNISCI::O DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
FRANCISCO 2 0 10 7 10 5 3 2
59
2 37 15 5
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NIVEL
EST::;E cﬂ:‘l;:m SEDE PREESCOLAR PRIMARIA ‘ SECUNDARIA MEDIA T%];AEE:L:;:S
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural

EL ARREBOL 1 1
EL CASCARILLO 1 1
EL PORTON 1 1
ELVENADO 1 1
JARDIN DE ) .
AQUITANIA

CER SAN JuAN D [ AFIORESTA ! !

AQUITANIA LOS YERBALES 1 1

MIRAFLORES 1 1
PBRO ROBERTO
SANCHEZ - LA 1 1
CRISTALINA
POCITOS 2 1 3
SAN JUAN DE ' ) ) g
AQUITANIA
LA ESPERANZA 1 1
BOQUERGN 1 1 2
ELTAGUAL 1 1
LA ERESMA 1 1
LALORA 1 1
LA MARAVILLA 1 1

1.E. SAN FRANCISCO
LAS AGUADAS 1 1
PAIUT 1 1
SANISIDRO 1 1
GUACALES 2 2
FARALLONES 1 1
PRINCIPAL 2 10 10 3 25

TOTAL 2 0 10 27 10 5 3 2 59

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
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N\,

y.]
Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario /% by g. 22/11/2018
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitario 2@4 21 ne Humras A, 24. /[.lD/]7
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano ~ \ ‘I'M yﬂ’/é‘) o) v/? / x
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 74 W W ’ “ Z g A 20 9
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo AR 5‘ . "\\\‘ﬂ(\ i =q.\.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram
responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Wa las normas y dispos&ne

. — N
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

A\




